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1 Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

Vorwort des Tragers

Liebe Eltern, liebe Leser,

als Trager dieser Einrichtung ist es uns wichtig, dass sich die Kinder wohlfuhlen.
Hier ist Ihr Kind willkommen, kann mit anderen Kindern spielen, sich entfalten und
dabei Selbstbewusstsein entwickeln und Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten ge-
winnen.

Der Schwerpunkt der Erziehung liegt in den Familien. Aber die wichtige padagogi-
sche Arbeit in unserer Einrichtung ist eine wertvolle Erganzung dazu.

Besonders wichtig ist uns der intensive Kontakt zu den Eltern. Die Kindertages-
statte hat heute einen eigenstandigen Bildungsauftrag. Er soll jedem einzelnen
Kind individuelle und vielfaltige Unterstitzung bieten, um beste Bildungs-und Ent-
wicklungschancen zu gewabhrleisten.

Die Kindertagesstatte ,Regenbogen Gerach® stellt in dieser Konzeption ihr eige-
nes Profil vor und gibt Einblick in die Vielfaltigkeit der paAdagogischen Arbeit. Ich
danke dem Erzieherteam fur die umfangreiche Konzeptentwicklung.

Ich bin Gberzeugt davon, dass in unserem Kindergarten alle
Kinder hervorragend betreut und fur ihren weiteren Lebensweg gut vorbereitet
werden.

Die Kindertagesstatte ,Regenbogen Gerach® soll mit Leben und Liedern, mit La-
chen und viel Liebe gefillt sein.

Ich wiinsche Ihrem Kind viel Spafd und Freude in unserer Einrichtung, an diese sie
immer gerne zuriick denken sollen.

Sascha Giinther

Erster Burgermeister



1.1 Willkommen in unserer Einrichtung

Liebe Eltern?,

wir freuen uns fur Ihr Interesse an unserer Einrichtung und heil3en Sie herzlich
Willkommen.

In dieser Konzeption stellen wir uns, unsere padagogische Arbeit und unsere Ein-
richtung vor, damit Sie eine Einsicht Uber den padagogischen Alltag mit unseren
Zielen zur Elementarbildung erhalten und sich einen Uberblick tiber unsere Ein-
richtung verschaffen kbénnen. Als Grundlage unserer Arbeit dient der Bayrische Bil-
dungs- und Erziehungsplan und das Bayerische Gesetz zur Bildung, Erziehung
und Betreuung von Kindern in Kindergéarten, anderen Kindertageseinrichtungen
und in Tagespflege.

Wenn Sie Fragen haben, sprechen Sie uns bitte personlich an.
Wir freuen uns auf Sie.

Ihr Team der Kindertagesstéatte Regenbogen

Stellvertretend firs Team

\S'sMOm (/2@75%4‘

Simon Rippstein
Kindergartenleitung
Kindertagesstéatte Regenbogen

1In dieser Konzeption werden unter dem Begriff ,, Eltern” neben den biologischen Eltern auch alle
Personensorgeberechtigten der Kinder angesprochen.



Unser padagogisches Fachpersonal:

Sonnengruppe
(Kinderkrippe)

Lea Schindler

e Erzieherin seit 2019
e Staatlich anerkannte Sozialpada-
gogin seit 2022

Gruppenleitung

5 8 Agi Puzik
v Pad. Zweitkraft
by ¢ Kinderpflegerin seit 2020
Mia Dittmann
Pad. Zweitkraft
e Kinderpflegerin seit 2024
Sternengruppe Jessica Schuhmann

(Kindergarten)

e Erzieherin seit 2017
o Zertifizierte Kita Leitung seit 2022

Gruppenleitung

Elke Beierlieb

e Erzieherin seit 1996
e PEKIP-Zertifikat seit 2002

Pad. Zweitkraft

Regenbogengruppe
(Kindergarten)

Simon Rippstein

e Erzieher seit 2019
e Weiterbildung zum Qualifizierten
Kita-Leiter

Gesamtleitun

Silke Mergner

e Heilerziehungspflegehelferin seit
2018

¢ Kinderpflegerin seit 2020

o Zertifizierte Krippenfachkraft seit
2022

e Erzieherin seit 2025

Gruppenleitung




Lisa Meunzel

e Kinderpflegerin seit 2013 Pad. Zweitkraft

Adriana Mirbauer (aktuell in Elternzeit)

¢ Kinderpflegerin seit 2014 Pad. Zweitkraft

Zudem sind wir ein Ausbildungsbetrieb und bilden aus: Kinderpfleger:innen, Erzie-
her:innen, und verschiedene weitere Praktikant:innen aus dem sozialen Bereich.

Unsere Offnungs- und Kernzeiten unserer Einrichtung:

Montag 07:00 Uhr — 16:00 Uhr
Dienstag 07:00 Uhr — 16:00 Uhr
Mittwoch 07:00 Uhr — 16:00 Uhr
Donnerstag 07:00 Uhr — 16:00 Uhr
Freitag: 07:00 Uhr —13:30 Uhr

Die Kernzeit ist, wie im Betreuungsvertrag verankert, von 8:30 bis 12 Uhr. Aul3er-
dem hat unsere Kindertagesstéatte von Montag bis Donnerstag feste Abholzeiten
(mehr dazu unter Punkt 4.1 Differenzierte Lernumgebung - Tagesstruktur), in de-
nen die Kinder abgeholt werden kénnen.

Die erste Abholzeit ist von 11:45 bis 12 Uhr. Die zweite Abholzeit von 12:45 bis 13
Uhr. Ab 14:45 Uhr kénnen die Kinder jederzeit geholt werden.

Am Freitag gibt es aufgrund der verkiirzten Offnungszeit keine Abholzeiten.

Die Ferienregelung und SchlieRzeiten werden am Anfang vom Kindergarten-
jahr/Schuljahr festgelegt.

Unser Verpflegungsangebot

Das Mittagessen in unserer Einrichtung wird durch das Jugendhilfezentrum aus
Pfaffendorf geliefert. Jedes Kind hat so die Méglichkeit bei uns warm zu Essen —
sofern sie von ihren Eltern fiir das warme Mittagessen an diesem Tag angemeldet
sind. Falls es erwinscht ist kdnnen Kinder aus religiosen Grinden, gerne ein
schweinefleischfreies Gericht erhalten. Unsere Caterer bereitet das Essen jedoch
nicht halal zu. Der aktuelle Preis kann in der Kindertagesstétte erfragt werden.



1.2 Situation der Kinder und Familien in der Einrichtung und im Einzugsge-
biet

Wir sind eine landlich gelegene erganzende Einrichtung, die sowohl die klassische
Kernfamilie sowie Alleinerziehende und alle weiteren Familienformen unterstitzt.
Dabei entlasten wir hauptsachlich berufstatige Eltern, aber auch alle anderen Fami-
lienformen, und heil3en alle Kinder unabhéngig vom Lebenshintergrund willkom-
men. Als familienorientierte Unterstitzungsangebote stellen wir ein warmes Mittag-
essen zur Verfigung, unterstitzen bei der individuellen Sauberkeitsentwicklung und
arbeiten mit dem Kind bedurfnisorientiert (an- und ausziehen, essen und trinken,
Hygienemalinahmen, etc.). Bei Kindern mit Migrationshintergrund bereichsspezifi-
sche individuelle Hilfe, bei der auch externe Fachpersonen hinzugezogen werden.
Fir eine bessere Kommunikation mit den Eltern bieten wir ausschlielich als Ein-
richtung den Dienst der Kita App ,Stay Informed®, da diese die Informationen direkt
mit den Eltern teilt und leisten somit einen Beitrag zur Umwelt, da wir so Papier
sparen. Zudem bietet unser Personal eine individuelle Bildungsunterstitzung der
Elementarbereiche.

Bildungsbereiche/-prozesse:
e Beobachtung der kindlichen Entwicklungsschritte
e Padagogische Dokumentation
e Padagogische Zielsetzung
e Bildungsunterstiitzung orientiert an den Starken und Schwéchen des Kindes

1.3 Unsererechtlichen Auftrage: Bildung, Erziehung, Betreuung und Kinder-
schutz und unsere curricularen Orientierungsrahmen

Laut der Kinderrechtskonvention der UN haben Kinder das Recht auf Bildung (Arti-
kel 28) (vgl. Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH
und Bundesministerium fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung 2022).
Dies wird unterstitzt von dem Sozialgesetzbuch VIII der Bundesrepublik Deutsch-
land. Dort wird im §8a ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung® die Sicherheit der
Kinder gewahrleistet und die Kinder so vor Verdachtsfallen bei Gefahren geschiitzt
(vgl. Bundesministerium fur Justiz 1990). Bei diesen wird mit externen Institutionen
zusammen-gearbeitet, um das Kindeswohl aufrechtzuhalten. Fur weitere detaillierte
Informationen dazu siehe unser Schutzkonzept des Kindergartens. Auch im
,BayKiBiG Art. 9b Kinderschutz* wird die Pflicht des Tragers und der Einrichtung
zum Schutz des Kindes festgehalten (vgl. Bayerische Staatskanzlei).

Des Weiteren sind auch die 822 und 824 ausschlaggebend flr die Betreuung der
Kinder im Kindergarten (vgl. Bundesministerium fur Justiz 1990). Der §24 besagt
wie auch unter anderem das ,Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur
Teilhabe in der Kindertagesbetreuung® (Gute-Kita-Gesetz), dass jedes Kind unter
gewissen Voraussetzungen einen Anspruch auf einen Platz in einer Kindertages-
einrichtung hat (vgl. Bundesministerium fir Justiz 1990; Bundesministerium fur Fa-

milie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) 2022). Zudem soll das Gute-Kita-
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Gesetz zu einer besseren Qualitatssicherung beitragen (vgl. Bundesministerium far
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) 2022).

In unserer Einrichtung orientieren wir uns an dem bayrischen Bildungs- und Erzie-
hungsplan und nutzt diesen als Vorlage zum padagogischen Handeln. Dieser wird
im ,Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz — BayKiBiG* festgehalten
(vgl. Bayerische Staatskanzlei 08.07.2005).

Dort wird unter anderem verordnet:

Die Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder liegt hauptsachlich bei den
Eltern und das padagogische Fachpersonal hat die erzieherischen Entschei-
dungen der Eltern zu achten

Die Gemeinden haben zu gewéahrleisten, dass bei Bedarf an Betreuungs-
platzen diese geschaffen werden und die Begebenheiten fir die zu betreu-
enden Kinder anzupassen

Die Fachaufsicht tber die Kindergéarten hat die offentliche Jugendhilfe, in un-
serem Fall das Jugendamt Bamberg

Die Bildungs- und Erziehungsarbeit, die die Wichtigkeit eines altersspezifi-
schen und kompetenzbezogenen Bildungsprozess der Kinder hervorhebt
Der Elternbeirat hat eine beratende Funktion in der Zusammenarbeit mit Tra-
ger und padagogischen Fachpersonal

Die Zusammenarbeit mit der Grundschule und anderen Institutionen
Qualitatssicherung wird unter anderem durch Fort- und Weiterbildungen be-
trieben

AulRRerdem werden verschiedene Fordervoraussetzungen und -anspriiche dort wei-
ter ausgefihrt (vgl. Bayerische Staatskanzlei 08.07.2005).

Fur alle wichtigen Gesetze auf einem Blick siehe modul_b_ke-orientierungsrah-
men_2018 end.pdf (bayern.de) Seiten 12 und 13.

Des Weiteren sind wir an Folgendes gebunden:

Kindergartensatzung:
https://www.gerach.de/media/2725/qg kindergartensatzung fassung .pdf

Kindergartengebihren:
https://www.gerach.de/media/4154/kindergartengebuehrensatzung-vom-

22072021.pdf



https://www.ifp.bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifp/modul_b_ke-orientierungsrahmen_2018_end.pdf
https://www.ifp.bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifp/modul_b_ke-orientierungsrahmen_2018_end.pdf
https://www.gerach.de/media/2725/g_kindergartensatzung_fassung_.pdf
https://www.gerach.de/media/4154/kindergartengebuehrensatzung-vom-22072021.pdf
https://www.gerach.de/media/4154/kindergartengebuehrensatzung-vom-22072021.pdf

2 Orientierungen und Prinzipien unseres Handelns
2.1 Unser Menschenbild: Bild von Kind, Eltern und Familie

Kinder sind selbststéandige Individuen, die aktiv sich und ihre Umwelt erforschen.
Sie sind soziale Wesen, die im Alltag, im Spiel und generell durch ihr Umfeld durch
und mit anderen Individuen in Kontakt treten und dadurch aktiv lernen. Das péada-
gogische Fachpersonal unterstiitzt den Prozess durch gezielte Angebote und Pro-
jekte. Es ermutigt die Kinder die Explorationsfreude zu wecken, ihre Personlichkeit
zu entfalten und den intrinsischen Wissendurst aufrecht zu erhalten.

Diese Punkte spiegeln sich 4 = M\

auch in dem folgenden Zi-
tat von Konfuzius wider
,Was du mir sagst, das ver-
gesse ich. Was du mir
zeigst, daran erinnere ich }
mich. Was du mich tun
lasst, das verstehe ich.“

Da der Bildungs- und Er-
ziehungsprozess in der Fa-
milie beginnt, schaffen wir
eine Vertrauensbasis zwi-
schen dem Elternhaus und
der Einrichtung und pflegen eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern und Erzie-
hungsberechtigten, damit der Lern- und Entwicklungsprozess des Kindes reibungs-
los ablauft.

2.2 Unser Verstandnis von Bildung

Bildung ist ein selbststéandiger sozialer Prozess, der intrinsisch stattfindet und durch
externe Reize und Anregungen unterstitzt und fortgesetzt wird. Dabei wird den Kin-
dern dem Entwicklungsstand angemessen der nétige Freiraum gelassen, um eigen-
standig zu handeln, freie Entscheidungen zu treffen und sich frei zu entfalten. Zu-
dem das Kind bildet sich so durch seine Umgebung selbst. Dies geschieht bei uns
im Freispiel — alleine oder mit anderen Individuen — bei der Nachahmung anderer,
im regelmanRigen Alltagsgeschehen und in spezifischen Projekten und Angeboten,
die vom padagogischen Fachpersonal geleitet und verschieden externen Institutio-
nen unterstutzt werden.

Durch die von uns gegebenen Reize und die des Umfeldes, kann das Kind ein
Selbstbewusstsein bilden, Kompetenzen entwickeln, die die Resilienz (Wider-
standsfahigkeit) fordern, und so eine individuelle Personlichkeit frei entfalten. Um
den Bildungsprozess zu unterstitzen, achten wir auf die kindlichen Interessen und
Bedurfnisse und vermitteln grundlegende Werte und Normen.




Bildung wird im Alltag durch Ko-Konstruktion der Kinder und dem padagogischen
Fachpersonal erworben und in teils selbstgewahlt bereichsspezifischen Projekten
wird ein gro3er Schwerpunkt auf die Partizipation des Kindes gelegt. Unser gemein-
sames Ziel der Ko-Konstruktion ist die Vorbereitung auf die Transition (Ubergéange)
in die Schule und im weiteren Sinne das Entwickeln von wichtigen Kompetenzen fur
das spéatere Leben.

Inklusion

In unserer Einrichtung orientieren wir uns an den allgemeinen christlichen Werten
und Normen. Dies bedeutet nicht, dass andere Kulturen und Religionen ausge-
schlossen und nicht akzeptiert werden, sondern tragen zur padagogischen Vielfalt
bei. Damit die Sprachbarriere Uberwunden werden kann, hat unsere Einrichtung
Zugang zu Dolmetschern und den Eltern steht die Kita-App in verschiedenen Spra-
chen zur Verfigung. Bei festgestellten Grenzen im Team, kénnen zu dem jeweiligen
bereichspezifischen Thema Fort- und Weiterbildungen belegt werden oder aber ex-
terne Hilfe aus dem jeweiligen Elementarbereich von dem jeweiligen Fachpersonal
hinzugezogen werden. Auf diese individuellen Bedurfnisse konnen wir eingehen,
wenn sie Rucksprache mit unserer Einrichtung und eventuell unserem Trager
halten.

Bei festgestellten Grenzen im
Team, kénnen zu dem jeweiligen
bereichspezifischen Thema Fort-

und Weiterbildungen belegt
werden oder aber externe Hilfe

aus dem jeweiligen
Elementarbereich von dem
jeweiligen Fachpersonal
hinzugezogen werden.

Damit die
Sprachbarriere
Uberwunden werden
kann, hat unsere
Einrichtung Zugang zu
Dolmetschern und den
Eltern steht die Kita-
App in verschiedenen
Sprachen zur
Verfligung.

Auf diese

Wir sind offen gegenliber individuellen
allen Menschen mit Bedirfnisse konnen
Kulturen, Religionen, wir eingehen, wenn
sie Ricksprache mit
unserer Einrichtung

und eventuell

unserem Trager
halten.

n unserer Einrichtung
orientieren wir uns an den
allgemeinen christlichen
Werten und Normen. Dies
bedeutet nicht, dass andere
Kulturen und Religionen
ausgeschlossen und nicht
akzeptiert werden, sondern
tragen zur padagogischen
Vielfalt bei.



2.3 Unsere padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

Wir als Team legen Wert auf:
e Teamzusammenhalt/-fahigkeit
e Partizipation
e Flexibilitat
e Respektvoller Umgang/ Vertrauen
e Offene Kommunikation
e Konsensfindung nach Diskussionen

Durch eine ausgewahlte Anzahl von Férderprogrammen kann eine héhere Flexibi-
litat im Kindergartenalltag gewahrt werden, die die Partizipation der Kinder weiter
sicherstellt und unterstutzt. So kann besser auf die Bedurfnisse und Interessen der
Kinder eingegangen und die Bildungsprozesse ko-konstruktiv unterstutzt werden.
Dabei ist uns wichtig, dass Kinder akzeptiert und respektiert werden, sowie ein Mit-
einander gestarkt und unterstitzt wird und jedem Kind ein offenes Ohr geschenkt
wird.

Einen bestimmten padagogischen Ansatz verfolgen wir nicht, da jedes Teammit-
glied einen anderen Fokus auf die padagogischen Ansatze auslegt und so eine aus-
geglichene Mischung der Ansatze vorhanden sind. Den gemeinsamen Grundstein
legt ein situationsorientierter und partizipationsgeleiteter Ansatz, der den Kindern
die notige Freiheit gibt, sich frei zu entfalten. In unserer Einrichtung werden die ge-
sellschaftlich allgemeingiltigen Werte und Normen gelebt und vermittelt.

Rolle der padagogischen Fachkraft:
e Feste Bezugsperson fur Kinder
e Ansprechpartner fur die Eltern und Trager
e Mitgestalter:in von Bildungsprozessen
e Advokat:in fur Selbststandigkeit und Partizipation
e Vertreter:in der Interessen der Kinder
e Schaffung von Transparenz
e Anregung von Aktivitaten und Bildungsprozessen

Unsere padagogische Haltung basiert also auf Partizi-
pation, Toleranz und Akzeptanz. Wir legen Wert auf b
den Meinungsaustausch, reflektieren unser pa-
dagogisches Handeln und arbeiten mit Eltern
und Tragern zusammen auf eine positive Ent-
faltung der Kinder hin.




3 Ubergange des Kindes im Bildungsverlauf — Kooperative Gestaltung und
Begleitung

Unter Transition wird im Folgenden der Ubergang von einer Institution (z.B. die Fa-
milie) in eine andere Institution (z.B. der Kindergarten) verstanden.

,Jedem Anfang wohnt ein Zauber inne, der uns beschiitzt und der uns
hilft, zu leben”

— Hermann Hesse —

Das Gedicht ,Stufen“ von Hermann Hesse beschreibt malerisch die Bewaltigung
von verschiedenen Ubergangen im Leben. Mit jedem Abschied steht ein Neubeginn
im Raum. Er spricht von Tapferkeit, die solche Ubergange benétigen, der Vorfreude,
die damit einhergeht und dem empfundenen Stolz, wenn diese Herausforderungen
gemeistert wurden. Jeder Anfang geht mit Neugier einher, die am Ende doch grof3er
ist als jeder Zweifel.

3.1 Der Ubergang in unsere Einrichtung — Eingewdhnung und Beziehungs-
aufbau

Der Ubergang vom Elternhaus in die Krippe

Unsere Kindertageseinrichtung orientiert sich zur Eingewdhnung an dem Berliner
Modell. Wie viel Zeit die Eingewohnung lhres Kindes in Anspruch nimmt kann nicht
pauschal beantwortet werden, da jedes Kind individuell ist und den Ablauf der Ein-
gewobhnung mafigebend mitbestimmen darf und soll. Nehmen Sie sich also unge-
fahr vier Wochen fur diesen Prozess Zeit. Das bedeutet nicht, dass Sie sich jeden
Tag in der Einrichtung aufhalten. Es soll lediglich sichergestellt werden, dass Sie
erreichbar sind und man die Freiheit hat, sich auf das Tempo des Kindes einzustel-
len.

Das Modell orientiert sich an der Bindungstheorie und setzt die Anwesenheit der
Mutter oder dem Vater unbedingt voraus. Das Ziel ist dabei, dass die padagogische
Fachkraft in der Anwesenheit des Elternteils eine stabile Bindung zum Kind auf-
bauen und dem Kind dadurch Sicherheit vermitteln kann. Diese Fachkraft-Kind-Bin-
dung bildet die Basis fur den Aufenthalt des Kindes ohne die Begleitperson.

Der Ablauf des Eingewthnungsprozesses nach dem Berliner Modell ist wie folgt:

Grundphase (1. — 3. Tag):

Das Kind kommt in Begleitung des Elternteils in die Einrichtung. Es findet an diesen Tagen

keine Trennung statt.

Erster Trennungsversuch (friihestens am 4. Taqg; aul’er es ist ein Montaq):
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An diesem Tag findet der erste Trennungsversuch statt. Die Bezugsperson bleibt in der Ein-
richtung. Die Dauer der 1. Trennung liegt zwischen 10 und 30 Minuten.

Die Reaktion des Kindes bei der Trennung wird genau beobachtet.

/

W

Variante 1:

Das Kind bleibt ruhig, lasst sich von der
Fachkraft trosten und bleibt ansprechbar. Es
interessiert sich weiterhin fiir seine Umwelt
und die anderen Kinder.

Variante 2:

Das Kind weint und protestiert, es lasst sich
nicht trésten und fangt immer wieder das
Weinen an. Es rennt panisch zur Tur und in-
teressiert sich nicht mehr fir die anderen

Kinder oder ein Spiel.

- Die Begleitperson wird nach kurzer Zeit
wieder zurtickgeholt.

| |

Stabilisierungsphase:

Langere Eingewdhnungszeit:
Der Elternteil bleibt am 5. und 6. Tag wieder
mit in der Gruppe. Eine erneute Trennung
findet frilhestens am 7. Tag statt (auch hier:
Nicht an einem Freitag oder Montag). Falls
das Kind weiterhin die Trennung nicht akzep-
tiert, wird die Eingewdhnungszeit in Abspra-
che mit den Eltern und dem Personal verlan-
gert.

Kirzere Eingewdhnungszeit:
Am 5. und 6. Tag wird die Trennungszeit ver-
langert. Der Elternteil bleibt in der Einrich-
tung.

Schlussphase:

Die Eltern sind nicht mehr in der Einrichtung, aber jederzeit erreichbar. Das Kind akzeptiert
seine neue Umgebung und das Personal wird als sicherer Hafen anerkannt. Das Kind lasst
sich vom Personal wickeln, fittern und gegebenenfalls ins Bett bringen.

An dieser Stelle ist es uns wichtig zu erwahnen, dass dieses Eingewdhnungsmodell
kein ,Rezept” ist, was stur abgearbeitet werden soll. Es ist jederzeit wichtig, dass
Entscheidungen Utber den Verlauf der Eingew6hnung situativ und in Absprache mit
dem begleitenden Elternteil getroffen werden.

Bevor Ihr Kind den ersten Tag in der Kinderkrippe hat, wird sich das Personal recht-
zeitig bei Thnen melden und lhnen genauere Informationen geben. Ansonsten ste-
hen wir auch jederzeit fur Fragen zur Verfugung. Es kann auch gerne ein Termin fur
eine Besichtigung unserer Raumlichkeiten vor Ort vereinbart werden. Weitere aktu-
elle Informationen kénnen unserer Homepage entnommen werden.
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Ubergang von Elternhaus in den Kindergarten

Auch beim Ubergang von dem Elternhaus in den Kindergarten wird sich bezuglich
des Ablaufs am Berliner Modell orientiert (siehe Ubergang Elternhaus — Kinder-
krippe). Die Transitionsgestaltung wird individuell an den Entwicklungsstand und an
die Bedirfnisse des Kindes angepasst. Dieser Prozess kann zeitlich auch je nach
Kind variieren. Damit die Eingewdhnung gut verlaufen kann, legen wir groRen Wert
auf die stetige Absprache mit den Eltern. Um den Bindungsprozess zwischen pada-
gogischen Fachpersonal und Kind zu unterstiitzen, setzen wir auf die Anwesenheit
der Eltern zu Beginn der Eingewthnungsphase. Sobald die Bindung zwischen Kind
und Fachpersonal als stabil genug eingeschatzt wird, findet die weitere Eingewoth-
nung mit immer langerer Trennungszeit statt. In dieser Zeit ist es wichtig, dass die
Eltern abrufbar und zu jeder Zeit telefonisch erreichbar sind. Hat das Kind sich an
den neuen Alltag gewdhnt, eine Bindung zum pédagogischen Fachpersonal aufge-
baut und die gewiinschte Trennungszeit erreicht, wird der Ubergang von Elternhaus
zum Kindergarten als erfolgreich betrachtet und ist damit abgeschlossen. Das zeigt
sich unter anderem an dem Verstandnis und der eigenen Umsetzung der Gruppen-
regeln und am regen Teilnehmen am Gruppengeschehen.

3.2 Interne Ubergange in unserem Haus fiir Kinder

Der Ubergang von der Kinderkrippe in den Kindergarten

Ein Ubergang, den jedes Krippenkind friiher oder spater bewéltigen muss, ist der in
den Kindergarten. Den Krippenkindern ist der Kindergarten erst einmal nicht kom-
plett fremd. Sie bekommen mit, wie sich das Personal austauscht, die élteren Kinder
verbringen manchmal die Freispielzeit in der Krippe, beim Wickeln begegnen die
Kinder sich im Toilettenraum und durch das Fenster kdnnen die Krippenkinder die
Kindergartenkinder beim Spielen im Garten beobachten. Hier werden schon erste
Kontakte geknlpft und die Kinder bekommen eine Vorstellung von ,den GrolRen®.
Sobald ein Wechsel bevorsteht, wird sich in der Teamsitzung Uber das Kind ausge-
tauscht und ein zeitlicher Rahmen fir die Eingewdhnung festgelegt. Sie als Eltern
werden frihzeitig Uber den Wechsel informiert. Auf3erdem wird vor dem Wechsel —
falls erwiinscht — ein Elterngespréach mit der Krippenfachkraft und der neuen Fach-
kraft ihres Kindes vereinbart, bei dem nochmals alles besprochen wird und sich ge-
meinsam Uber das Kind ausgetauscht wird.

Die Kinder, welchen ein solcher Wechsel bevorsteht, werden stufenweise an den
Alltag der Kindergartengruppe herangefihrt. So geht zunachst eine Krippenkraft mit
dem Kind gemeinsam in die Gruppe und verbringt dort Zeit. Hierbei wird darauf ge-
achtet, den Kontakt zu den Fachkréaften der Kindergartengruppe und auch zu den
anderen Kindern zu fordern. Es werden gemeinsam die neuen Raumlichkeiten,
Spielsachen und vielen grof3artigen Moglichkeiten bestaunt und ausprobiert. Am
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Anfang nimmt eine Krippenkraft zusammen mit dem Kind an verschiedenen Ritua-
len und Ablaufen (Morgenkreis, Frihstlck, etc.) teil. Der
weitere Verlauf wird individuell gestaltet. Manche Kinder
bleiben schnell allein in der Gruppe, andere benétigen noch
etwas mehr Zeit. Insgesamt bleiben die Kinder aber nie den
kompletten Tag in der Kindergartengruppe, sondern immer
nur Uber einen gewissen Zeitraum. Das gibt ihnen Sicher-
heit. Nach einigen Tagen, in denen das Kind gemeinsam mit
der Krippenkraft in die neue Gruppe gegangen ist, kommt
die Fachkraft aus dem Kindergarten und holt das Kind aus
der Kinderkrippe in die Kindergartengruppe. Diese Aufent-
halte werden Stick fur Stiick immer weiter ausgedehnt. Da
die Kinder oft sehr stolz sind, dass sie jetzt zu ,den Grolen®
gehoren, wird der letzte Tag durch ein Abschiedsritual ge-
feiert und das Kind in die Kindergartengruppe verabschiedet.
So erkennt es einen klaren Abschluss.

Abschiedsgeschenk Krippe

Auch hier werden die Bedirfnisse und das Tempo des Kindes beachtet.
Selbstverstandlich werden die Eltern jederzeit Giber das Verhalten des Kindes infor-
miert und die Schritte der Eingewdhnung geschehen in enger Zusammenarbeit aller
Beteiligten (Kinderkrippe, Kindergarten, Eltern).

3.3 Der Ubergang in den Kindergarten/die Schule — Vorbereitung und
Abschied

Ubergang Kindergarten Grundschule

Alle Kinder, die zum néchsten Schuljahr planen in die Grundschule Uberzutreten,
nehmen an unserem Vorschulprogramm teil. Die Kinder werden in unserer Einrich-
tung durch gezielte Angebote und Programme + Vorschulstunde auf die Grund-
schule vorbereitet. Nach dem Erreichen des nétigen Schulalters und dem entspre-
chend vorliegenden Entwicklungsstand des Kindes, kann dieser Ubergang stattfin-
den. Sollte ein Kind den fiir die Grundschule erforderlichen Anspriichen nicht ge-
wachsen sein, sucht das padagogische Fachpersonal das Gesprach und bietet in
Absprache mit dem Lehrpersonal der Grundschule Unterstltzung fur optimale Hil-
festellungen.

Grundlage fiir einen erfolgreichen Ubergang bildet die Zusammenarbeit mit den 0rt-
lichen Grundschulen und auch mit den Eltern. Dazu fahren wir mit den Kindern ein-
mal im Jahr in die Grundschule, damit sie den Schulalltag kennenlernen und erfah-
ren konnen. Sorgen und Angste der Kinder beziiglich des Ubergangs werden ernst
genommen und durch den Dialog vermindert. Als Abschiedsritual findet zum Ab-
schluss der Kindergartenzeit in der Regel ein Abschiedsfest statt.
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4 Padagogik der Vielfalt — Organisation & Moderation von Bildungs-
prozessen

4.1 Differenzierte Lernumgebung

Arbeits- und Gruppenorganisation

In unserer Kindertageseinrichtung haben wir ein festes Stammgruppensystem.
Beim Ankommen im Frihdienst begrif3en wir alle Kindergartenkinder in einer
Gruppe und starten gegen 8 Uhr in die einzelnen Gruppen, um den Kindergarten-
alltag zu beginnen. Nachdem die Bringzeit zu Ende ist, fangen wir mit dem Kinder-
gartenalltag an, der fur die Kinder ein Grol3teil der Zeit in den zugehdérigen Gruppen
stattfindet. Dort beginnt der Tag mit freiem Frihstiick. Das freie Frihstick ist als
Qualitatsmerkmal im Bildungs- und Erziehungsplan verankert und dient der Ernah-
rungserziehung (Einschatzung von Hunger- und Sattigungsgefuhl, individuelle Es-
senszeiten nach Bedarf). Die Kinder kdnnen so entscheiden, wann, mit wem, wie
schnell und wie viel sie essen. Danach steht den Kindern die Zeit frei zur Verfligung
und, wenn (situationsorientierte) Projektarbeiten stattfinden, konnen diese nach Be-
lieben genutzt werden. Alle Angebote und Projekte basieren auf dem aktuellen Ent-
wicklungsstand der Kinder und deren Interessen.

Fur weitere Angebote wie Musik-
schule, Kulturklassen und Vorschule
werden die jeweilig dafir angemelde-
ten Kinder aus dem Gruppengesche-
hen herausgeholt, um daran teilzuneh-
men. Fur die Kleingruppenarbeit mit
! externen Fachpersonal wird die
_ Gruppe von diesem oder den Eltern
der Kinder ausgesucht. Projekte oder
. die verschiedenen Angebote ergeben
' sich aus dem taglichen Gruppenge-
. schehen, indem das padagogische
Personal die aktuellen Interessen und die Lebenswelt der Kinder erkennt und in
Bildungsangebote auffasst und umsetzt. Meist wird dies gruppenin-
tern gehalten und findet auch gruppentbergreifend statt, wenn
alle Kinder und/oder der gesamte Kindergartenalltag betrof-
fen sind.

Nach dem gemeinsamen Mittagsessen mit allen Gruppen,
beginnt die Ruhephase in den einzelnen Gruppen, in der
die Kinder sich ausruhen kénnen.

Zum Abschluss des Kindergartenalltags finden sich alle Grup-
pen zusammen fir das gemeinsame Spiel, je nach Wetterlage
drinnen oder drauf3en im Garten.
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Um den Schutzraum der Kinder bis 3 Jahren zu gewéhren, ist es notwendig, dass
die Kinder hauptsachlich im Stammgruppensystem betreut werden. Das Gruppen-
system wird dann je nach Gegebenheit am Nachmittag aufgelockert.
Grundsatzlich besteht jedoch durch die enge Zusammenarbeit der einzelnen Grup-
pen fur die Kinder jederzeit die Moglichkeit die andere Gruppe zu besuchen. Dies
wird ihnen auch regelmaflig kommuniziert und entsprechend sind sich die Kinder
dieser Option bewusst.

Raumkonzeption und Materialverteilung

Nach Betreten der Einrichtung, steht man vor einem langen Gang, tber den die
meisten Raumlichkeiten zuganglich sind.

.
Die Gruppenraume: F
Jeder Gruppenraum verfugt Uber eine L
grol3e Glasfront und eine Turin den Gar- =
ten, wodurch die Raume sehr hell und
einladend sind. Die Kinder haben im

Gang vor ihrer Gruppe jeweils ein
eigenes Fach zur Aufbewahrung
ihrer Sachen.
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Regenbogengruppe

Der Gruppenraum liegt rechts vom
Eingang, gegentber vom Kinder-
bistro.

Der Raum bietet verschiedene
Spielmoglichkeiten an — wie zum
Beispiel das Spielpodest mit einer
Kuschelecke und eine Bau- und Ku-
chenecke mit Kaufladen.

umul

—— Zudem gibt es einen Nebenraum der als
Kreativraum oder Bewegungsraum, je nach
Interesse der Kinder, genutzt werden kann.
Der Zugang zur Toilette ist tber den Grup-
penraum maoglich.



Sternengruppe

Die Gruppe ist als zwei-
ter Raum auf der rechten
Seite zu erreichen.

Es sind in der Gruppe
unter anderem folgende
Spielmdoglichkeiten auf-
zufinden: Kiiche mit
Kaufladen, eine grol3e
Bauecke, ein Regal mit
freizugénglichen
Spielmoglichkeiten und
ein Puppenhaus.

*Spielmaterial wird im Laufe des Jahres gewechselt. Nach Interessen der Kinder
individuell angepasst.

Aul3erdem be-
findet sich eine
im Schrank in-
tegriertete Ni-

sche, fur Spiel-
und Rickzugs-
maoglichkeiten.
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Im Nebenraum haben die Kinder die Moglichkeit sich frei zu bewegen und mit ver-
schiedenen Turnmaterialen und der Kletterwand sich auszutoben.

Die Toiletten und Wickelmdoglichkeiten sind vom Gruppenraum zugénglich. Diese
werden mit der Sonnengruppe geteilt.
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Sonnengruppe

Die dritte Tur auf der rechten Seite ist der Eingangsbereich der Krippengruppe. Im
Raum befindet sich eine Bewegungsecke mit Rutsche und Klettermoglichkeiten,
Kichenecke mit kleiner Sitzmoglichkeit und eine Bauecke und auch hier gibt es eine
im Schrank integrierte Nische, fur Spiel- und Rickzugsmoglichkeiten.
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Der Nebenraum wird als Schlaf- und Essensraum genutzt. Darin befindet sich au-
Berdem ein groRRer Tisch mit Platz fir 12 Kinder und Stuhle in verschiedenen Gro-
Ben. Der Raum wird auf3erdem fir individuelle Angebote genutzt.

Die Toiletten und der Wickelraum schliel3en sich dem Gruppenraum an.

Sonstige Raumlichkeiten:

Mehrzweckraum S
Der erste Raum auf der linken Seite vom Ein- |
gangsbereich dient als Mehrzweckraum, den
Situation entsprechend verschieden genutzt
werden kann.
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Kinderbistro

Das Kinderbistro ist Uber die
| zweite Tur auf der linken Seite zu
erreichen. Der Raum ist durch die
grol3e Glasfronten sehr hell und
von beiden Seiten einsehbar.
Hier gibt es eine Verbindungs-
- wand zum Turnraum, der bei Be-
darf vergroRert werden kann.
Hier im Bistro findet das tagliche
gemeinsame Mittagessen statt.

Die dritte Tur auf der linken Seite
fuhrt in die Kiche.

Lagerraum

Der Lagerraum liegt auf der linken Seite hinter der Kiiche und ist somit die vierte
Tur auf der linken Seite. Hier werden abwechslungsreiche Spielmdglichkeiten, die
mit den Spielzeugen und Spielen aus den Gruppen rotiert werden, gelagert. Zudem
werden hier die Bastelmaterialien und Instrumente fiir den alltaglichen Bedarf aber
auch fur Angebote aufbewabhrt.

Toiletten
Die Toilette fur das Personal befindet sich hinter dem Lagerraum ebenfalls auf der
linken Seite und direkt nebendran ist eine barrierefreie Tolilette.

Personalraum und Leitungsbiro
Am Ende vom Gang befindet sich auf der linken Seite der Personalraum. Direkt
geradeaus hat die Kindergartenleitung ihr Buro. Diese Raume sind nur fur das Per-

sonal zuganglich.
f ﬂ Garten
» ~ Uber alle Gruppen ist

der Garten durch die
grolBen Tuaren in der
Glasfront zuganglich.
Hier kdnnen sich die
Kinder nach Herzens-
lust austoben. Neben
einem Sandkasten
gibt es auch eine Rut-
sche, eine Schaukel
und eine Kletterwand.
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Tagesstruktur

Die konstante Tagesstruktur bietet den Kindern Sicherheit im Alltag und hilft ihnen
eine Routine zu finden.

Kinderkrippe:

Uhrzeit Aktivitat
07:00 - 8:30 Bringzeit
08:30 - 9:30 Morgenkreis und gemeinsames Fruhstiick

09:30 - 11:15 Freispielzeit mit gezielten Angeboten
11:15-11:45 Gemeinsames Mittagessen
Ab 12:00 Ruhephase (individuelle Zeit bei jedem Kind fur Mittagsschlaf)

Kindergarten:

Uhrzeit Aktivitat

07:00 — 8:30 Bringzeit

08:45 - 9:30 Morgenkreis 07:00 — 1_Q:00"
Freispielzeit mit gezielten Ange- FICIES (RIS

09:30 - 11:30 boten

11:30-12:00 Gemeinsames Mittagessen

12:00 — 13:00 Ruhephase

Freispielzeit mit (gruppenuber-
Ab 13:00 Uhr greifenden) Aktivitaten und Ange-
boten

Feste Abholzeiten:
Um den Kindern auch am Nachmittag ein sicheres Umfeld (siehe Schutzkonzept),
und eine ruhige Lernumgebung bieten zu kénnen gibt es in unserer Einrichtung
feste Abholzeiten. Diese gewahrleisten auf vielen Ebenen eine héhere Qualitat der
padagogischen Betreuung. So kénnen nicht nur Aktivitdten und Angebote besser
geplant und koordiniert werden, sondern auch die komplette Kindertagesstétte als
Spielterritorium genutzt werden. Aul3erdem kann sich das padagogische Personal
in dieser Zeit vollumfassend auf die Kinder fokussieren.
Die Abholzeiten sind Montag bis Donnerstag wie folgt:
1. Abholzeit: 11:45 bis 12:00 Uhr
2. Abholzeit: 12:45 bis 13:00 Uhr

letzte Abholzeit: ab 14:45 Uhr

Freitag gibt es aufgrund der verkiirzten Offnungszeit keine Abholzeit und die Kin-
der kdnnen ab 12:00 Uhr jederzeit abgeholt werden.
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Die Abholzeiten sind in der Anlage 1 -2 Buchungs- und Elternbeitragsvereinbarung
des Bildungs- und Betreuungsvertrages entsprechend zu beachten und zu bu-
chen.

Wochenstruktur

Die Wochenstruktur ist durch den hohen Stel-
lenwert der Partizipation nicht festgelegt und an-
dert sich regelmafiig. Lediglich die Vorschulpro-
gramme finden regelmé&Rig (meist einmal wo-
chentlich) statt.

In den Ferien ist kein (Vorschul-) Programm.

Falls ein Kind seinen Geburtstag mit uns feiert,
kann es Obst, Gemuse oder Muffins fur alle mit-
bringen. Der Geburtstag wird dann im Geburts-
tagskreis — angelegt nach Maria Montessori — in
der Gruppe gefeiert.

4.2 Interaktionsqualitat mit Kindern

Kinderrecht Partizipation — Selbst- und Mitbestimmung der Kinder

Definition Partizipation

Partizipation heif3t, dass das Kind nicht nur an einer Aktivitat teilnimmt. Es
heil3t, dass das Kind zum Beispiel die Aktivitat selbst, den Grad der Mitwirkung
und den Verlauf dieser Aktivitat wahlen und so selbstbestimmt Mitwirken kann.

Wie in der Genfer Kinderrechtskonvention betont wurde, haben Kinder ein Recht
auf Beteiligung und Mitsprache. Wir beziehen alle Beteiligen bestmaoglich in alltagli-
chen Aufgaben, bei Entwicklungen, Mitgestaltungen und bei weiteren Entscheidun-
gen mit ein. Die Padagogischen Fachkréfte bringen zum Ausdruck, dass Ideen, die
Kreativitdt und die Energie aller Betroffenen ernst genommen und bericksichtig
werden. Wir nehmen ihr Handeln bewusst und aufmerksam wahr und ermdglichen
ihnen viele Eigenaktivitat. ,Klein und Grof3 kdnnen wertvolle Gedanken und wert-
volles Tun beitragen, und unterschiedliche Blickwinkel sind erwiinscht® (Oppelt und
Rudolf 2019, S. 15).

Aber auch in unserem Kindergartenalltag wird Partizipation gelebt. So durfen die
Kinder bestimmen:
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- lhre Essenszeit
- lhre Spielzeiten, -orte und -partner
- Selbststandige Befriedigung anderen Bedurfnisse:
e HygienemalRnahmen
e Wickelsituation
e Individuelle Sauberkeitsentwicklung
e eigenstandiger Toilettengang
e wann und wieviel sie essen
e Schlafsituation der Kinder

Im Kindergarten durfen die Kinder sich jederzeit neben der Ruhephase zurlickzie-
hen und sich ausruhen oder schlafen. In der Krippe durfen die Kinder dazu auch
den Ort zum Schlafen frei wahlen. Zudem muss ein Kind in der vorgesehen Ruhe-
phase nicht schlafen und kann sich dagegen entscheiden.

Bei allen Transitionen (ausgenommen von dem Ubergang vom Kindergarten in die
Grundschule) durfen die Kinder ihre Bezugspersonen fir diesen Prozess in den je-
weiligen Rahmenbedingungen selbst bestimmen, damit ein bestmdglich gestalteter
Ubergang méglich ist. Des Weiteren legen wir Wert auf die Selbststandigkeit der
Kinder und geben nur eventuelle Hilfestellung bei diesen Aufgaben. Prozesse wie
An- und Ausziehen, (Sonnen-) Creme verwenden, Aufriumen etc. werden von den
Kindern so weit wie moglich selbststandig erledigt. Aber zu beachten ist, Partizipa-
tion endet dort, wo die Grenzen einer anderen Person anfangen und Uberschritten
werden (z. B.: bei Fragen von Sicherheit und Hygiene).

Ko-Konstruktion — Von- und Miteinanderlernen im Dialog

Definition Ko-Konstruktion

Ko-Konstruktion bedeutet, dass zwei oder mehr Personen gemeinsam zusam-
menarbeiten, um ein gemeinsames Ziel zu erreichen. Dabei sind die Personen
gleichgestellt und begegnen sich wahrenddessen auf gleicher Augenhdhe.

Unsere Einrichtung lebt von Ko-Konstruktion und legt daher einen Schwerpunkt auf
diese. Dabei ist ein gemeinsamer Dialog zwischen dem padagogischen Fachperso-
nal mit den Kindern sowie mit den Eltern und die Kommunikation auf Augenhdhe
wichtig. Wahrend der Zusammenarbeit mit den einzelnen Individuen liegt uns ge-
genseitiger Respekt und gegenseitige Wertschatzung am Herzen.
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Die padagogischen Fachkrafte unserer Einrichtung ermutigen die Kinder zur selbst-
standigen Konfliktlésung untereinander unter Beobachtung und stellt dem Kind eine
Eigenverantwortung fur das eigene Wohlbefinden. Des Weiteren hat die padagogi-
sche Fachkraft ein offenes Ohr fur die An- «

liegen, Anreize und Winsche der Kinder \
und ermuntert diese zur freien Meinungs-
aul3erung durch das Schaffen eines si-
cheren Umfeldes. Bei uns darf jedes Kind
im Mittelpunkt stehen und gemeinsame
Erlebnisse und Erfolge feiern und bei Ent-
tauschungen wird das Kind von dem pa-
dagogischen Fachpersonal und den
Peers aufgefangen und gemeinsam ge-
trostet.

So erschlieen wir mit den Kindern ge-
meinsam die Welt ko-konstruktiv und ge-
ben, wenn noétig, anregende Impulse.
Dazu gehért auch neue Materialien an-
bieten/bereitstellen, die Fragen bei den K
Kindern provozieren.

4.3 Transparente Bildungspraxis — Bildungs- und Entwicklungsdokumenta-
tion fur jedes Kind

Um in unserer Einrichtung den Bildungsprozess der Kinder besser planen und ge-
stalten zu kénnen, ist die Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung des
Kindes ein fundamentaler Aspekt fiir unsere padagogische Arbeit. Die Entwick-
lungsschritte der Kinder werden vom padagogischen Fachpersonal im Alltag wahr-
genommen, beobachtet und dokumentiert, im Team reflektiert und bei Auffalligkeit
im Entwicklungsprozess werden Eltern informiert. So wird auf die Entwicklung an-
gemessen reagiert und in Absprache mit den Eltern nach bestmdglicher Unterstut-
zung gegebenenfalls mit der Hilfestellung von externen Fachdiensten aus dem Ele-
mentarbereich gesucht.

In der Kinderkrippe werden mithilfe des Entwicklungsbeobachtungsbogen und -do-
kumentation (EBD — 3-48 Monate) von Franz Petermann, Ulrike Petermann und Ute
Koglin die Lern- und Entwicklungsprozesse der Kinder beobachtet unter Bertck-
sichtigung der altersgeméaf3en Entwicklungsziele und dementsprechend dokumen-
tiert. Um ein Bild von den Entwicklungsfortschritten zu bekommen, werden die Pro-
zesse anhand des Bogens in der Regel jahrlich tberpruft.
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Nach dem Ubergang in den Kindergarten wird der Entwicklungs- und Lernprozess
der Kinder weiterhin beobachtet und dokumentiert. Dies geschieht anhand des SEL-
DAK-Bogens (kurz fur Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig auf-
wachsenden Kindern von Toni Mayr und Michaela Ulich) fiir die Beobachtung und
Dokumentation der entwicklungsgemaf3en Sprachentwicklung von Kindern im Alter
von 4 Jahren bis zum Schuleintritt. Bei Kindern mit Migrationshintergrund im Alter
von zirka 3 ¥2 Jahren bis zum Schuleintritt wird ein daran angelegter Beobachtungs-
und Dokumentationsbogen (SISMIK — Sprachverhalten und Interesse an Sprache
bei Migrantenkindern in Kindertageseinrichtungen) von den gleichen Autoren des
SELDAK-Bogens mit deckungsgleichen Teilbereichen des Prozesses der Sprach-
entwicklung angewandt. Bei Hemmungen in der Elementarbildung werden die Kin-
der dann im Vorkurs Deutsch angemeldet.

Neben der Sprachentwicklung wird zirka ab 3 %2 Jahren bis zum Schuleintritt auch
die sozial-emotionalen Entwicklung beobachtet und dokumentiert. Dazu wird der
PERIK-Bogen (positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag von Toni
Mayr und Michaela Ulich) zu Hilfe gezogen.

Die oben genannten Bogen werden ungefahr jedes Jahr erneuert und liefern eine
Grundlage fur regelmaRige Elterngespréache. Zuséatzlich besteht ein reger wechsel-
seitiger Austausch mit den Eltern bezlglich der Bildungsprozesse in den Elemen-
tarbereichen.

5 Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und
Erziehungsbereiche

5.1 Angebotsvielfalt —vernetztes Lernen in Alltagssituationen und Projekten
im Fokus

Lernen in Alltagssituationen

- Gemeinsames Essen
e mit Verantwortung - Tisch decken, selber abdecken (Dienste)
e Selbstbestimmtheit bei Menge und Art der Nahrungsmittel
e Benennung und Aufklarung tber die Nahrwerte der Lebensmittel
e Essen als Genuss und sozialen Treffpunkt erleben
- Wickeln/ Pflegerische Tatigkeiten
e Korperwahrnehmung
o Selbstbestimmte Befriedigung der Bedurfnisse
e Selbststandigkeit
- Freispielzeit
e Abdeckung fast aller Bildungs- und Erziehungsbereiche (vielseitig)
e Selbsteinschatzung der Gefahren
e Freier Zugang zu bildungsspezifischen Materialien
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- Morgenkreis
e Literacyférderung & Kommuni-
kationsregeln
e Musikalische Untermalung
e Bewegungsbildung
e Sozio-emotionale Entfaltung

Lernen in Projekten

Das Lernen findet bei uns auch in Projekten statt. Die Projekte sind dadurch ge-
kennzeichnet, dass sie themenspezifisch und zeitlich begrenzt sind, das ganzheitli-
che Lernen der Kinder unterstiitzen bezuglich der Elementarbereiche, als auch der
Fragen der Kinder. Sie finden in einer Gruppe statt, die den individuellen sozialen
Bildungsprozess ko-konstruktiv fordert. Die Themen der Projekte sind auf die Inte-
ressen der Kinder ausgelegt und bauen innerhalb eines Projektes aufeinander auf.

Viele dieser Projekte ergeben sich aus den aktuellen Interessen der Kinder und
werden im  Morgenkreis fir alle Kinder gemeinsam  aufbereitet.
Generell erleben die Kinder im gemeinsamen Dialog im Rahmen des Morgenkrei-
ses, dass Gefuhl der Mitbestimmung und Selbstwirksamkeit. Die Kinder kénnen
durch das padagogische Anleiten durch eine Fachkraft ihre Bedurfnisse mitteilen
und beispielsweise Regeln andern/ aufstellen, Verbesserungsvorschlage kindge-
recht mitteilen und Einfluss auf das Gruppengeschehen nehmen.

Bei der Durchfuihrung des Projektes gestalten die Kinder und die Erwachsenen die-
ses gleichermal3en aktiv mit. Hier eine Fotostrecke des Bienen-Projektes:
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Zudem greift das padagogisches Fachpersonal haufig Themen aus Alltagssituation
auf und bindet sie in Projekte mit ein. Auch hier wird ein Schwerpunkt auf die Ko-
Konstruktion und den sozialen Prozess gelegt. Wie diese Projekte in der Umsetzung
dann gestaltet werden ist unterschiedlich (z. B. ein Bastelprojekt, eine Exkursion,
Einbindung von anderen Medien, Experimente). Die Teilnahme an diesen Projekten
ist den Kindern freigestellt. Wenn die padagogische Fachkraft nicht die nétigen Res-
sourcen zur Projektgestaltung hat, werden externe Institutionen hinzugezogen (z.B.
Feuerwehr, Musikschule, etc.).

5.2 Vernetzte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche

Die Bildungsbereiche sind fur uns in der Einrichtung sehr wichtig und wir versuchen
diese weitestgehend, sofern wir die Moglichkeit haben, im Alltag mit einzubeziehen.
Bei Betrachtung der einzelnen Schwerpunkte wird klar, dass diese eng miteinander
verknupft sind und in Alltagssituationen flieRend ineinander tibergehen. Daher wer-
den bei der Bearbeitung eines Themas mehrere Bildungsbereiche miteinbezogen
und vermittelt.

1) Werteorientierung und Religiositat

Kinder sind empfindsame, wissensdurstige Personlichkeiten, die mit ihrem La-
chen und ihren Fragen unser Leben bereichern. Sie sind einzigartige Schopfun-
gen und wir, das padagogische Fachpersonal, leben ihnen einen wertschatzen-
den und respektvollen Umgang miteinander vor. Es spielt auch keine Rolle wel-
cher Religion ein Kind angehort. Durch das Vorleben z. B. ,Bitte- und Danke-
sagen“ oder in Konfliktsituationen zwischen Kindern sich die Zeit zu nehmen
und gemeinsam eine Losung finden und sich jede Meinung wertschatzen.
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Durch die Werteorientierung starken wir bei den Kindern die Persodnlichkeiten. Ein

Grundstein fur die padagogische Arbeit ist die Partizipation (siehe Kapitel 4.2). Wir

legen Wert auf selbstandiges Arbeiten und eigene Entscheidungs-

freiheit. Innerhalb des Morgenkreises, welcher taglich stattfindet,

kénnen die Kinder eigene Interessen, Gefiihle und Werte au-

Rern. Diese AuRerungen werden ernstgenommen und in den
Gruppen Lésungswege erarbeitet.

Wir akzeptieren die Kinder wie sie sind und holen sie in ih-
ren Entwicklungstand da ab, wo sie sich momentan befin-
den. Wir gehen bewusst auf ihre Starken und Schwéachen
ein und fordern sie individuell. Die Gemeinschaft steht da-
bei im Vordergrund und das Individuum wird in den Grup-
pengeschehen integriert, akzeptiert.

Wir orientieren uns hierbei an den christlichen Jahreskreis von
Festen und leben die christlichen Werte vor. Fur andere Kultu-

. ren, sowie Werte und Normen sind wir offen und sehen jede Beson-
derheit als Bereicherung fur unsere Einrichtung. Wie eben genannt, bilden die
christlichen Werte die Grundhaltung unserer Arbeit, jedoch sind héfliche Umgangs-
formen, Akzeptanz, Wertschatzung und Nachstenliebe Haltungen, welche jede Re-
ligion einen und unabhangig aller kulturellen Unterschiede und Umsténde als Basis
aller Ablaufe im Alltag gesehen werden sollte.

2) Emotionalitét, soziale Beziehungen und Konflikte

Damit Kinder sich gesund entwickeln kénnen, sind Emotionalitat, soziale Beziehun-
gen und Konflikte in unserem padagogischen Alltag sehr wichtig. Die Kinder erleben
bei uns ein liebevolles Umfeld und Bezugspersonen, die Grenzen setzen, aber auch
das Kind darin unterstiitzen eigenen Erfahrungen zu machen. Soziale Werte wie
Akzeptanz, Ricksicht, Kompromissbereitschaft, Freundschaft und Konfliktfahigkeit
werden bei uns stets gefordert.

In unseren Gruppenraumen findet man klare Gliederung und Struktur. Die Raume,
in denen sich die Kinder bewegen, pragen ihre sozialen Beziehungen und geben
die nétige Sicherheit. Damit die Kinder sich in ihr eigenes Umfeld zurtickziehen kon-
nen, darf der Schlafraum, die Nebenrdume und die gegebenen Nischen dazu ge-
nutzt werden.
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Zu den Aktivitaten, in denen dieser Bildungsbereich im Vordergrund steht, gehdren
u.a.:

3)

- Rollenspiele

- gemeinsames Musizieren

- der Einsatz von Bilderbiichern

- Tischrituale

- Gruppen-, Brett- und Tischspiele

- Gemeinsame sportliche Aktivitdten im Turnraum und Garten

Sprache und Literacy + Digitale Medien

In unserer Einrichtung wird in dem Bereich Sprache und Literacy und digitale
Medien viel Beachtung geschenkt. Das tagliche Lesen von bekannten und
neuen Bilderbuchgeschichten in der Mittagszeit oder aber auch Lieder, Reime
und Gedichte im Morgenkreis. Jeder Raum hat seine individuell gestaltet Lese-
und Horspielecke, in der Biicher attraktiv ausgestellt bzw. zur Verfigung gestellt
werden. Diese Orte laden dazu ein, es sich gemdtlich zu machen und einzeln
oder in der Gemeinschaft Bilder- ‘
bicher zu betrachten. Die ge-
meinsam gelesenen Blcher, die
eine Variation von Themen bein-
halten (Naturwissenschaften,
Marchen, Emotionen, etc.), wer-
den in der Garderobe ausgestellt.
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Digitale Medien werden hauptséachlich fir akustische Reize genutzt. Die Kinder kén-
nen mit diesen z.B. Musik (Kinderlieder), Horspiele, Reime und Alltagsgerausche
anhoren. Gedichte, Lieder und Reime werden an den gruppeneigenen Informati-
onstafeln ausgehangt oder in kreativer Form an die Eltern weitergegeben. Das Per-
sonal ist jederzeit offen Wiunsche der einzelnen Familien entgegenzunehmen und
Themen, welche die Kinder beschéftigen in ihrer Auswahl zu bericksichtigen und
zu behandeln.

AulRerdem kdnnen gerne bei Bedarf Empfehlungen flir das Lesen zu Hause ausge-
sprochen werden. In den von uns ausgewdahlten Medien kénnen die Kinder viele
Gefuhle und Emotionen entdecken, die sie bereits von sich selbst kennen.
Losungsanséatze, das Entwickeln von Empathie und Rucksichtnahme und die Er-
weiterung von Wissen sind zentrale Themen in den Bilderbuchvorlesungen.

4) Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT)

Dieser Bildungsbereich kommt durch unterschiedliche gezielte Ange-

bote und Materialien in der Freispielzeit und im generellen Alltag vor. é—&‘
Durch verschiedene Bauelemente kénnen die Kinder erste Erfahrungen _i/_m
mit geometrischen Formen und raumlichen Verhaltnissen machen. s 3 PV
Durch einfache Alltagsroutinen wie beispielsweise das Zahlen im Mor- | y ng
genkreis, unterschiedlichen Brett- und Wirfelspielen oder das Spielen P | Coniabaisty
mit verschiedenen Materiealien (Sand/ Wasser, Backmaterialien) ist » (L
dieser Bildungsbereich in unserer Kita vertreten. =
Gezielte Angebote, welche im Sinne des Jahreszeitenplans (beispiels- »

weise Backen zur Weihnachtszeit) férdern ebenso die mathematischen
und naturwissenschaftlichen Kenntnisse.

Bei spezifischen Themen kdnnen externe Personen zu besonderen Projekten hin-
zugezogen werden.

5) Umwelt — Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE)

Nachhaltigkeit spielt in der heutigen Zeit eine immer grol3ere Rolle. Auch in unserer
Einrichtung wird den Kindern die Wertschatzung der Umwelt und die Erhaltung die-
ser vermittelt. Dies geschieht durch die Vorbildfunktion der padagogischen Fach-
krafte im Umgang mit diesem Thema. Beispielsweise wird darauf geachtet, der
Flora und Fauna bei Spaziergangen nicht zu schaden, Tiere/ Insekten behutsam zu
behandeln und den Mull zu trennen. Im Garten der Einrichtung wird in Hochbeeten
gemeinsam mit den Kindern Gemuise angebaut, gepflegt und geerntet. Solche Ak-
tionen lassen die Kinder die Nahrung nochmals auf eine spezielle Art wertschatzen.
Themen zur Nachhaltigkeit und gesunden Ernahrung sind auf3erdem durch Projekte
immer wieder Programm im padagogischen Alltag.
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Spaziergang der Sonnengruppe

6) Musik, Asthetik, Kunst und Kultur

Die Kinder bekommen jeden Tag durch die Gestaltung
der Freispielzeit die Méglichkeit sich kreativ (mit zum
Beispiel Mal- oder Baumaterialien) auszuleben. Im Ge-
staltungsraum bzw. der Malecke befinden sich unter-
schiedliche Materlallen z.B. Wasserfarben Flnger-

les mehr, welche das Kind frei in diesen Prozess ein-
binden kann. Die fertigen Werke kénnen entweder aus-
gehangen oder mit nach Hause genommen werden.
Dies macht die Kinder stolz und férdert inre Selbstwahr-
nehmung.

Seit 2021 gibt es die Mdg-
lichkeit, die Kinder bei ei-
ner externen Musikpada- .
gogin zur Musikstunde an-
zumelden. Diese findet
einmal die Woche in Klein-
gruppen statt. In unserer
Einrichtung spielt Musik
auch im Alltag eine grol3e
Rolle und erfullt ver-
schiedenste Funktionen.




Durch immer wiederkehrende Lieder im Alltag (z.B. das Auf-
raumlied, BegrufRungslied) geben sie den Kindern Routine
oder den Themen im Jahreskreis einen Rahmen.

Bei uns wird der Dialekt als Kulturgut gesehen, entsprechend
gewahrt und an die Kinder weitergegeben.
Die Geschmacksbildung der Kinder wird durch die Vielfalt der unter-
schiedlichen grafischen Darstellungen und lllustrationen in den gestellten Medien
(z.B. Bilderbticher) gefordert. Denn durch die verschiedenen asthetischen Reize mit
variierender Intensitat an z.B. Farbe, Formen und Darstellungsstil haben die Kinder
eine grof3e Auswahl und kdnnen so ihr asthetisches Repertoire erweitern.

7) Gesundheit, Ernahrung, Bewegung, Entspannung und Sexualitét

Gesundheit und gute Erndhrung geben wir den Kindern mit, indem wir frisches
Obst und Gemuse anbieten. Dazu sammeln wir am Eingang in einem Korb Obst
und Gemuse, dass die Eltern von zu Hause mitbringen kdnnen. Dieses wird dann
in den einzelnen Gruppen nach Belieben verzehrt.

Das warme Gericht zum Mittagessen wird fur die Kinder bildlich zuganglich darge-
stellt und ausgehangen. Zudem machen wir Angebote zur gesunden Ernahrung, die
dann auf Plakaten ausgehangen werden. Im Garten sind zusatzlich Hochbeete, wel-
che die Kinder selbst mitpflegen und erleben kénnen, wie die Pflanzen wachsen.
Das geerntete Obst und Gemiuse steht den Kindern dann auch zum Verzehr zur
Verfuigung.

34



Bewegung findet bei uns zu grof3en Teilen in der Kindertagesstétte statt. AuRerdem
durfen die Kinder regelméfig in den Garten, welcher ebenfalls zum Toben einladt,
und bei Gelegenheit gehen wir zusammen spazieren. Bei Angeboten, auch im Mor-
genkreis, werden gezielte Bewegungsspiele miteinbezogen, damit die Motorik und
der generelle Bewegungsapparat der Kinder gefordert und geférdert werden.

Entspannen konnen die Kinder sich in der Kuschelecke und andere Nischen nach
Belieben. Auch der Schlafraum und die Nebenrdume kdnnen zur Entspannung ge-
nutzt werden. Zudem gibt es spezifische Angebote, die den Kindern das Ausspan-
nen naherbringt und ihnen dabei hilft, den eigenen Korper wahrzunehmen.

An den Mittagsschlaf werden die Kinder (vor allem in der Kinderkrippe) Schritt fur
Schritt gewohnt. Dabei helfen individuelle Rituale, Gegenstande und Materialien.
Die Zeit des Mittagsschlafs richtet sich hier wie auch in vielen anderen Bereichen
nach den individuellen Bedurfnissen der Kinder. Entsprechend durfen die Kinder
selbst entscheiden, wann sie ihren Mittagsschlaf beginnen und beenden méchten.
Schlaf stellt ein Grundbedurfnis des Kindes dar und das Kindergartenpersonal (und
auch die Eltern!) ist nicht befahigt diesen Rhythmus zu beeinflussen.

Beim Thema Sexualitat ist es wichtig, dass die Geschlechtsteile korrekt benannt
werden. Zudem haben die Kinder jederzeit die Moglichkeit diesen Schwerpunkt
durch den Wickelraum, Bilderbiicher, etc. weiter zu erfahren. Zudem werden die
Kinder beim Finden und Setzen personlicher Grenzen unterstitzt und diese werden
auch vom padagogischen Fachpersonal ernstgenommen und akzeptiert.

8) Lebenspraxis

Wie bereits schon mehrfach erwahnt wurde, legen wir groRen Wert auf die Selbst-
standigkeit und Partizipation der Kinder. Daher erschlie3en wir alltagliche Aufgaben
und Situationen mit den Kindern ko-konstruktiv und lassen sie diese dann eigen-
standig — bei Bedarf mit Anleitung und Hilfestellungen — bewaltigen.

Zu diesen alltaglichen Aufgaben und Situationen z&hlen unter anderem:

- Individuelle Sauberkeitsentwicklung (Toilettengang)

- Stillung der eigenen Bedirfnisse (z.B: Trinken & Essen > offenes
Frihstlick, Eincremen etc.)

- Besteck selbst wahlen & aufraumen

- Obst waschen und schneiden

- Erarbeitung von Wochentagen, Monaten, Jahreszeit und Wetter im
Morgenkreis

- Angebote/Projekte

- Hochbeet anpflanzen & giel3en

Neben der Vermittlung durch das padagogische Fachpersonal werden auch externe
Partner wie die Polizei zur Verkehrsbildung, die Feuerwehr zur Brandschutzbildung
und weitere Partner hinzugezogen.
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6 Kooperation und Vernetzung — Anschlussfahigkeit und Bildungspartner-
schaften unserer Einrichtung

6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Bei der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern setzen wir auf das
Expertenwissen (Starken, Schwéchen, Probleme, etc.) dieser bezuglich ihrer Kinder
und binden sie so gerne ein. So stehen wir im stéandigen Austausch mit den Eltern
— selbst, wenn es nur die alltaglichen Tur- und Angelgesprache sind. Wir arbeiten
mit den Eltern ko-konstruktiv als Bildungspartner vor allem im Vorschulprogramm
oder bei Férderbedarf zusammen und geben diesen Hilfestellungen. Des Weiteren
werden die Eltern in folgenden Situationen aktiv mit einbezogen:

- Elternbeirat

Wird jahrlich zu Beginn des Kita-Jahres demokratisch gewahlt

Wird bei Entscheidungen miteinbezogen und leistet Unterstitzung
Organisation von Festen und Aktionen

Verwaltung von selbst eingenommenen Finanzen durch Feste etc.
Organisation/ Finanzierung von externen Aktivitaten und Materialien
Enge Zusammenarbeit mit Trager und padagogischem Fachpersonal
Fur jedes Kind, das die Einrichtung besucht, bekommt die Familie eine
Stimme
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- Individuelle Entwicklungsgesprache
e Vereinbarte Gesprache bezuglich der altersspezifischen Entwicklungs-
prozesse auf Grundlage der Beobachtung und Dokumentation der Bil-
dungsbereiche — zum Teil mit Beobachtungsbogen (siehe 4.3)
e Tur- und Angelgesprache
e Kind als Mittelpunkt der Gespréache, aber
auch die Anliegen der Eltern sind wichtig

- Elternbefragungen (Qualitatssicherung)

e Jahrliches Ausfillen eines Fragebogens \
bezuglich der Zufriedenheit; Einbrin-
gung eigener ldeen, Ansttl3e, Fragen
und Sorgen

- Informationen werden vermittelt tber
e Die Kindergarten App ,Stay Informed*
e Aushéange im Gebaude Uber Tagesablaufe, Projekte und Angebote,
Organisatorisches > Wir freuen uns Uber regelméfRige Beachtung
und Riickmeldung! ®

Elterngespréich mit Jessica Schuhmann

Es finden jahrlich gruppenspezifische Elternabende statt. Hier werden gruppenin-
terne und -externe Informationen mitgeteilt und aktuelle Angelegenheiten, die sich
beispielsweise aufgrund der Elternumfrage ergeben, besprochen.

6.2 Bildungspartnerschaften mit aulR3erfamiligren Partnern

Um den Bildungsprozess fir Kinder mit erhdhten Unterstitzungsbedarf zu beglei-
ten, bietet unsere Einrichtungen je nach Bildungsbereichen unterschiedlichen Fach-
dienste. Ein Baustein ist die Mobile Sonderpaedagogische Hilfe (MSH) des Privaten
Sonderpadagogischen Forderzentrums Schel3litz, diese kommt einmal in der Wo-
che vor allem fir die Vorschulkinder und die, die in zwei Jahren die Grundschule
besuchen werden. Verschiedene Beratungs- und Forderstellen kommen regelméa-
Rig fur die Kinder mit erhdhtem Forderbedarf (Gewichtungsfaktor von 4,5).

Um weitere MalBhahmen fir die Sprachbarriere fur Kinder mit Migrationshintergrund
abzubauen, bekommen wir Unterstitzung von Dolmetschern und Laiendolmet-
schern vom oOrtlichen Amt. Zusatzlich bieten wir in Zusammenarbeit mit den 6rtlichen
Grundschulen den Vorkurs Deutsch an, um sie in ihrer Sprache individuell aktiv zu
fordern und zu starken.
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Damit eine Vielfalt von Angeboten und Projekten in unserer Einrichtung stattfinden
kann, wird externes Fachpersonal hinzugezogen. RegelmaRig kommt eine selbst-
stéandige Musikpadagogin in die Einrichtung und fuhrt mit den Kindern in klein Grup-
pen musikalischen Frihpadagogik durch. Um die Kinder in lebenspraktischen Be-
reichen zu starken, bieten wir Kontakt zu drtlichen Bildungspartnern wie z.B. Polizei,
Feuerwehr, und ortlichen Grundschulen etc.

Um den Kontakt in der Gemeinde zu pflegen bieten wir verschiedene Angebote an:
e Erntedankfest von der Gemeinde
e St. Martinsfest
e Elternbeirat verkauft Kuchen z.B. an der Kerwa
e Mitteilungsblatt der Verwaltungsgemeinschaft Baunach
e Lokale Sponsoren

6.3 Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefahrdungen

Bei der Umsetzung vom Schutzauftrag SGB VIl 8 8 werden die Mitarbeiter regelma-
Big durch Fortbildungen, Schulung der Leitung, sowie mit der Erarbeitung des
Schutzkonzepts, von vorgesehenen Féllen einer Kindeswohlgefahrdung geschult
(vgl. Bundesministerium fur Justiz 1990). Bei Intern und Externe Vorfallen, werden
Beobachtungen und detaillierte Dokumentationen vorgenommen. Diese werden im
Team besprochen und an den Trager weitergegeben. Je nach Ergebnis der Gefahr-
dungsbeurteilung wird ein externer Fachberater hinzugezogen z.B. iseF (insoweit
erfahrene Fachkraft) und Jugendamt. Die Eltern werden durch das Schutzkonzept
informiert (welches gerade in Bearbeitung ist) und durch die Elternbefragung wird
dies gesichert. Interne und externe Beratung wird im Schutzkonzept hinterlegt.
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Die Mitarbeiter sind sich dem Ablauf in solchen Situationen bewusst und kénnen in
entsprechenden Situationen reagieren. Unterlagen, welche in solchen Féllen ben6-
tigt werden, sind zugénglich aufbewahrt.

7 Unser Selbstverstandnis als lernende Organisation
7.1 Unsere MalBhahmen zur Qualitatsentwicklung

Wie im SGB VIII und im BaKiBiG festgehalten, stellen wir die Qualitat der Forderung
in unserer Einrichtung durch geeignete Mal3Bnahmen sicher (vgl. Bayerische Staats-
kanzlei 08.07.2005; Bundesministerium fur Justiz 1990). Dazu finden regelmaRige
Teamsitzungen, teambildende Mal3nahmen, Teamfort- und -weiterbildungen und
auch individuelle Fort- und Weiterbildungen der padagogischen Fachkrafte statt.
Zudem werden neue Erkenntnisse, unabhéngig davon, ob sie durch solche Fort-
und Weiterbildungen, durch externes Fachpersonal und Praktikanten oder privat in
der Freizeit erworben werden, mit dem Team geteilt und gegebenenfalls
angewendet.

Die Qualitat der Forderung wird zudem durch staatliche Prufungen, Berichte von
externen, schriftliche Elternbefragungen und Beobachtungsbdgen der Kinder tber-
pruft. Die Ergebnisse der Elternbefragungen werden dem Trager Ubermittelt, aus-
gewertet und dem Team vorgestellt. Sofern die aufgebrachte Kritik konstruktiv, sinn-
haft und unter den Gegebenheiten vor Ort umgesetzt werden kann werden entspre-
chende MalRnahmen eingeleitet. Zudem wird die Qualitat in den Teamprotokollen,
den Gruppetagebiichern und der Elterngesprachen und durch die Dokumentation
mithilfe von Sammelmappen der Kunstwerke, Portfolios fur die Krippenkinder und
Fotografie der Kinder festgehalten.

Die Arbeit in unserer Einrichtung lebt durch Zusammenarbeit und Interaktion unse-
res Teams. Da wir ein vergleichsweise kleineres Team sind, teilen wir uns viele
Verantwortungsbereiche. Daher ist die Teamkommunikation ein wichtiger Schwer-
punkt in unserer Zusammenarbeit, die in und Uber viele verschiedene Kanale statt-
findet:

- Teamsitzungen + Protokolle sind fir jede Fachkraft frei zugénglich

- kleine Teamgruppengesprache

- Tur- und Angel-Gespréache

- Pinnwand im Aufenthaltsraum

- Anderweitige digitale Kommunikation

- Kita-Leitung

Unsere Kita- Leitung ist dafiir zustandig, Teamprozesse anzuregen und in effiziente
Arbeitsablaufe zu lenken. Hierfur nutzt sie ihre vor allem in Teamsitzungen ihre
Funktion als Moderator. Des Weiteren fungiert sie als Mediator zwischen den ver-
schiedenen Ebenen in der Einrichtung (Personal-Trager, Mitarbeiter- Mitarbeiter).
Veranderungsprozesse werden auf diesem Weg von ihr klar kommuniziert und un-

ter Bertcksichtigung der unterschiedlichen Zustandigkeitsbereiche umgesetzt.
39



Innerhalb des Teams findet im Alltag durch situatives Reagieren oder im Austausch
eine regelmafiige, direkte Reflexion statt. Einen reflektiven nutzten hat ebenfalls die
bereits erwahnte Elternbefragung, da tber diese Schlisse Uber das aktuelle Stim-
mungsbild anonym gezogen werden kdnnen. Aul3erdem haben die Eltern die M6g-
lichkeit Lob, Kritik und Wunsche, gegeben falls auch anonym, an den Elternbeirat
heranzutragen. Wie immer gilt auch hier: Ein Beschwerdemanagement kann nur
dann funktionieren, wenn die Kritik konstruktiv und wenn moéglich direkt geaul3ert
wird. Deshalb ist es erwtinscht unmittelbar auf das Personal zuzugehen und ge-
meinsam LOosungen zu suchen.

Bei dem jahrlichen Planungstag, der vom Trager in Form eines Schlief3tages gestellt
wird, wird die Mdglichkeit gegeben die Konzeption zu erweitern oder zu tberarbei-
ten. Diese notigen Uberarbeitungen werden auch von den Eltern angesprochen
oder direkt an diesem Tag herausgearbeitet.

7.2 Weiterentwicklung unserer Einrichtung — geplante Veranderungen

Unsere Einrichtung strebt zu jedem Zeitpunkt eine Weiterentwicklung der padago-
gischen Arbeit, der Ablaufe und Prozesse an. Dies ist notwendig, da sie standigen
internen und externen Veranderung unterliegt und nur so die Qualitat sichergestellt
werden kann. Aus diesem Grund ist sich jeder Mitarbeiter der Tatsache bewusst,
dass wir jederzeit unser Wissen erweitern, Vorgehensweisen anpassen und etab-
lierte Handlungsmuster hinterfragen missen. Verfahren, welche als Grundlage sol-
cher Tatigkeiten dienen, wurden bereits im Verlauf der Konzeption erwéhnt. Zusam-
menfassend lasst sich sagen, dass die padagogische Arbeit auf den unterschied-
lichsten Ebenen jederzeit auf Grundlage der aktuellen Gegebenheiten und den Be-
durfnissen der Kinder, weiterentwickelt wird und diese Lernbereitschaft den An-
spruch unserer Einrichtung darstellt.
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